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Сu privire la totalurile sеmiпаrului
teoretico-practic сu mапаgеrii scolari

iп conformitate cu prevederile Planului Managerial al Direcliei iпчёlёmiпt Hinceqti,
pentru anulde studii 2020-202l,intemeiul ordiпului DI пr. б8-Ь diп 2I aprilie 202l cuprivire la
orgaпizarea si desfisurarea semiпarului teoretico - practic сu maпagerii scolari 9i in baza

raportului cu рriчirе la rezultatele seminarului( Апеха пr, 1), se emite prezentul

ORDIN:

l. Se considerй activitatea cadrelor didactice, implicate in оrgапizаrеа qi dеsй;urаrеа

seminarului drept activitate cuantificatlin 30 (treizeci) de оrе in bazacap.2, р.4 din Наrtа

creditarй pentru atestarea la grad didactic. (Апеха 2).

2. Se considerй раrtiсiраrеа la sеmiпаr а саdrеlоr didactice din instituliile de iпvй{аmбпt

general drept activitate cuantificatй tn б (gase) оrе in baza сар.2, р.3 din Нагtа сrеditаrй

репtrч atestarea la grad didactic. (Anexa пr, 3).

3. Cadrele manageriale din instituliile de invй{6mAnt general чоr utiliza iпfоrmа{iа,

materialele seminarului iп activitatea lоr рrасtiсй.
4. Competenlele de realizare а prezentului ordin rечiпе dnei Соjосаru Inga, gefa SMCFC.
5. Сопtrоlul executёrii prevederilor prezentului ordin rечiпе dnei Вuruiап Eugenia, 9еf

adjunct al Di Hincegti.
6. Mqnitorizarea rеаlizёrii рrечеdеrilоr prezentului ordin mi-o asum.

Hince;ti бry- Valentina TONUmflnt



Anexa l

Comunicat de рrеsй privind desй;urarea
webinarului lunar al cadrelor manageriale:

Managementul ачапsйrii iп саriеrа mапаgеriаlй. Ечаluаrеа апuаlй а
managerilor Ecolari

Direclia invй!йmAnt Hincegti а organizat qi desйEurat joi, 22.04.202|,
webinarul lunar al cadrelor manageriale ,,Managementul ачапsбrii in cariera
managerial6. Ечаluаrеа апuаlй а managerilor ;colari".

Etapa de ечосаrе а evenimentului а fost uпа mai specialй, deoarece la activitate
а fost рrеzепtй doamna Ziпаidа Plugaru, ех-9ей а Direcliei iпчй!йmАпt, сеа саrе la
data respectivё i;i sбrЬйtоаrеа un frumos jubileu. in mesajul de felicitare, dna
Valentina Топu а men{ionat traseul vital gi meritul profesional al dnei Plugaru, iar
managerii instituliilor educa{ionale din raion, la rAndul lor, au venit cu urбri Ei
cuvinte de gratitudine. Se сеrе de menlionat сё qi momentul respectiv s-a
circumscris tematicii webinarului, constituind unul dintre elementele culturii
manageriale.

In continuarea webinarului, dna Valentina Tonu, ;efa DI, а vorbit despre
relevanta qi actualitatea subiectului рrорus spre discu{ie, trasAnd direct obiectivele:, Abordarea aspectelor actuale qi relevante ale managementului asigurйrii
calitalii;
' Desemnarea unui suport metodologic pentru managerii qcolari proactivi, саrе
tind spre rea|izarea obiectivelor profesionale 9i organizalionale in condilii de
eficien!й Ei calitate;
, Dеtеrmiпаrеа unor pagi concreli, definirea uпоr descriptori privind procesul
de evaluare а activitйlii managerului si а instituliei in ansamblu.
in acelaEi context, dna Valentina Tonu а debrifat qi а explicat momentele-cheie ale
activitatii.

un element de know-how al webinarului l-a constituit сйlёtоriа virtualй in LT
,,ýtefan Holban" Сёrрiпепi, prin intermediul сёrеiа participanlii au putut sй se
convingй de аdечйrul аfirmаliеi lui Steve Jobs: ,,Singura modalitate prin саrе poli
face lucruri extraordinare este sй iubeEti сееа се faci." Gralie Proiectului ,,Reforma
invй{йmбntului in Republica Moldova", (PRIM), care а fost cйEtigat de institulie in
anul 2017, LT,,ýtefan Holban" astйzi аrе о imagine поuй, lumiпоаsй, un teritoriu
frumos amenajat gi аrе construit uп sistem de canalizare cu stalie de epurare а apelor
(lucru inedit репtru о institulie rurаlё), sбli de сlаsй echipate cu mobilier, utilaje,
tehnicй, echipamente de generalie поuй, laboratoare modernizate.

Deoarece in primul trimestru al anului 2021 IP LT ,,ýtefan Holban" а fost
inclusй in evaluarea ехtеrп6,, rea|izatй de сёtrе ANACEC in scopul acreditйrii,
echipa mапgеriаlй а oferit colegilor din raion un master-class in сееа се prive;te
depunerea dosarului. Astfel, Таmаrа Macari, mапаgеr, роrпiпd de la ,,Metodologia
de evaluare а instituliei de invltйmбnt", din perspectiva Standardelor ýcolii
Prietenoase Copilului, а explicat сum se elaboreazй Raportul de autoevaluare а
instituliei, dna Briceag Galina, director adjunct pentru instruire, avAnd temei
,,Metodologia de evaluare а cadrelor de сопduсеrе" а comentat еlаЬоrаrеа
Raportului de autoevaluare а fiecйrui membru а1 echipei manageriale, dna Вйlап



Liuba, director adjunct pentru instruire, а demonstrat cum se structureazб, mapele
pentru stocarea dovezilor.

Ре parcursul activitatii s-a repetat sintagma ,,Doar in есhiрй se pot rea|iza lucrurile
de valoare", fapt demonstrat prin realizйrile acestei institulii.

Dna Viorica Rotaru, directorul LT Lйpu;na, in prezentarea sa, s-a referit la
mecanismele de аvапsаrе in саriеrй in LT Lйрugпа, acliuni care se regйsesc in
Planul strategic al instituliei, Programul managerial anual. Drept argumente au
servit enumerarea activitйlilor realizate: cre;terea in саriеrб profesionalй
(recalificare, licen{й, masterat, cursuri de formare), atestarea cadrelor didactice,
includerea personalului in proiecte nationale, intema{ionale, avansarea iп саriеrб
managerial6.

In acelaqi context, dna Vеrа Сйlugйrеапu, directorul GМ ,,D. Сrеtu"
Сбrрiпепi а prezentat crAmpeie din Programul managerial al instituliei prin саrе
sunt clar stabilite obiectivele, acliunile intreprinse la nivel de institulie pentru
dezvoltarea profesionalё а cadrelor didactice Ei asigurarea condiliilor pentru
evolu!ia iп саriеrй.

in incheierea activitalii, dna Valentina Tonu, Eefa Di а menlionat саrе sunt
prioritйlile in activitatea managerialб in contextul subiectului discutat, oportunitatea
determinйrii unor paEi concreli la nivel de fiесаrе institulie educafionalй.

Scutaru Oxana, specialist principal, Di
Gherela Galina, director Gimnaziul ,,Sergiu Апdrееч", s. Сiоаrа



Anexa 2

Lista moderatorilor care au organizat Ei desЙgurat seminarul teoretico- practic cu
managerii Ecolari : Managementul ачапsйrii in саriеrа mапаgеriаlй. Ечаluаrеа

апuаlй а mапаgеrilоr scolari

Nr. Numele , рrепumеlе cadrului didactic Institu{ia de iпчйtйmбпt
I Tonu valentina DI Нбпсеgti
2, масаri Таmаrа LT "ýt. Holban" Сбrрiпепi
з. Rotaru viоriса LT Ldpusna
4. Сйlugёrеапu Vеrа GM "D.Cretu" Сёrрiпепi



Anexa 3

Lista cadrelor manageriale care au participat la seminarul ordinar teoretico-practic:
Managementul ачапsйrii in саriеrа mапаgеriаlй. Ечаluаrеа апuаIй а

managerIlor rl
Nr. Denumirea institu{iei de invi{йmint Numеlе,рrепчmеlе cadrului didactic

l LT "М. Sadoveanu" Hinceýti Роdgоrпеас Lidia
2. LT "М. Eminescu" Hincesti рlёсiпtё Ana

LT "М. Lоmопоsоч" Hincesti тапurсоч Natalia
4, LT "ýt. Holban" Сйrрiпепi таmаrа Масаri
5. LT "Dimitrie Cantemir" Crasnoarmeiscoe Mladan Diana
6. LT Lipusna Rotaru viоriса

7.

LT "Uпiчеrsum"
sirata Gаlьепi

pascaru Anastasia

8. GM "А. Donici" Ciuciuleni Bezer Маriа
9. GM..S. Апdrееч" Cioara Ghеrеlа Galina

l0, GM"Cezar Radu" Leuseni Rusu Маriа

ll GM ВdIсеапа сrеtu sofia
12. GM Bobeica Веrеhоi Апа
з GМ Вояlliсепi рutiпё Iоапа

4 GМ Bozieпi Сirраlб Victoria
5 GM Buior Mosneagu vеrа
6 GM "Д. Вuпduсlti'| Вu|епi Girlеапu panteliman

7 GM Caracui urсеас N па

8 GМ Сdlmdtui Corja Lаr Sa

9 GM Сdtеlепi sirbu Маriа
20. GМ (пr. 2) "D,Cre|u" Сdrрiпепi йlugёrеапu Vеrа
21 GМ Dапсu Grigоrеt Nina
22. GM Drdsusепii Noi оrпilй Angela
Z). GМ Fuпdul GаlЬепеi Bodigteanu Tatiana
24. GМ Losdnesti Ochisor Valentina
25, GMG Меrеsепi вчruiапй Lаrisа

26. GM "M. Vitеа7ц1" Hiпcesti Dorojuc Lidia

27. GМ Мiпsir simionel Tatiana
28. GМ Miresli таlрё Galina
29. GM"Serяltei Aпisei" Neяrea Dопiсй Liuba
30. Gм С. Тdпаsе"Nеm|епi маrdаrе Galina
зl GМ Obileni Larschi Ala
J,/.. GМ опеsli Adam Таmаrа
JJ. GМ Раsсапi ursu Ecaterina
з4. GM Реrепi Odaiiu Nelea
35. Gм Роgdпеsti saooslov Galina
з6. GM "Mitropolitul А. РldmddеаId" Stоlпiсепi Nеgru Lаrisа
з7. GМ Tdldiesli Bostan Nadeida
38. GМ Vоiпеsсu Smochinй Doinila
39. GМ -Grddiпild Cotul Morii Guritй Lucia
40, GM -Grddinitd "К. Еvtееvа" Ivапоvса Zap| tnaia Маriа
4l GM -Grddiпi|d Peryomaiscoe Maxim Маriа
42. GМ -Grddiпi|d "Vasile Моуilеапu" Sесdrепi вiпzагu Маriа
4з, GМG пr. 3 (Topor) Сdrрiпепi solomei Еlепа


